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一、××（单位名称）控烟工作领导小组

组  长：×××(院长/主任/所长/站长)

副组长：×××(副院长/副主任/副所长/副站长)

成  员：×××、×××、×××、×××、×××

×××、×××、×××、×××、×××

领导小组下设办公室成员名单：

主  任：×××

副主任：×××

成  员：×××、×××、×××、×××

控烟宣传员：各科（处/室）一名负责人

控烟巡查员：×××、×××、×××、×××

其中：×××为巡查员总负责人

控烟监督员：×××、×××、×××、××× 

其中：×××为监督员总负责人

（单位公章）

×年×月×日

（说明：本页控烟工作领导小组设置仅供参考，各单位应根据实际情况设置控烟工作领导小组成员的组成）

（一）控烟工作领导小组职责

1、为促进创建“无烟单位”活动的开展，单位领导起带头作用，率先戒烟、控烟，定期召开控烟工作会议，对本单位控烟工作进行指导和监督。

2、执行上级有关部门有关控烟工作的各项政策规定，实施并落实我市每年的控烟工作方案的相关工作，将控烟工作列入本单位精神文明考核范围内，作为健康教育的一项日常工作进行并常态管理。

3、按照市控烟办的要求，对本单位各科室控烟工作进行指导、监督和考核。

4、制定、修改并颁布本单位有关控烟的各项规章制度。成立控烟工作领导机构，各科室负责人作为本单位控烟工作领导小组成员，并负责本科室的控烟工作。指定控烟宣传员、巡查员和监督员，将控烟工作职责落实到人。

（二）控烟工作办公室职责

1、在单位控烟工作领导小组的领导下，严格执行本单位有关控烟的各项规章制度，具体负责本单位日常控烟工作。

2、根据工作需要，不定期召开控烟工作会议。

3、组织开展对本单位职工，特别是对本单位控烟宣传员、巡查员和监督员的控烟知识培训。

4、定期对各科室进行巡视检查，并有详细的巡查记录。

5、组织开展多种形式的控烟宣传咨询活动、控烟知识讲座工作。

6、完成各项控烟工作任务。

（三）控烟宣传员职责

1、协助科长做好本科室的控烟宣传工作。

2、协助控烟办公室完成本单位各项控烟管理工作。

3、督导检查本科室区域内控烟监督员的工作。

4、督导检查本科室内的环境卫生工作。

5、将控烟工作长期纳入本科室的常规工作。

（四）控烟监督员职责

1、在单位控烟办公室领导下，负责本人工作区域内的控烟监督检查和环境卫生，做到无烟头、无烟盒、无烟灰。

2、带头遵守本单位有关控烟的各项规章制度。不得在本单位禁烟区域吸烟。

3、发现本单位职工有吸烟行为，应予及时劝阻，并上报本单位控烟办公室，记录在案，按照相关规定处理。

  4、发现来访者在非吸烟区吸烟行为应予及时劝阻。

  5、发现工作场所设有烟具应劝阻当事人收起或予以没收。

   6、同时兼有宣传责任，掌握控烟知识和劝阻吸烟的方法，向本单位吸烟职工及来访者宣传控烟意义和控烟知识。

  7、记录所开展的控烟监督工作。

（五）控烟巡查员职责

1、学习和掌握控烟知识、戒烟的方法和技巧，宣传控烟知识，带头遵守本单位有关控烟的各项规章制度。

2、定期与抽查相结合，巡视检查本单位办公区域内职工禁烟、戒烟、控烟情况，及时清理巡查中看到的丢弃在办公桌上、地上等处的烟头、烟盒等，并记录每次巡查情况。

3、在巡查中发现本单位职工或来访者在办公室、会议室以及非吸烟区的公共场所吸烟，应及时劝阻；有不听劝阻者要及时上报单位控烟办公室，记录在案，由单位控烟办公室按照相关规定处理。                                 

                                      （单位公章）

×年×月×日

（说明：以上各类职责分工仅供参考，各单位应根据实际情况确定各类控烟职责分工）

二、控烟工作网络示意图

控烟工作领导小组

↓

单位分管领导

↓

控烟办公室

↙       ↘

各部门、各处（室）     控烟巡查员、控烟监督员

    ↘        ↙

        本单位职工、外来人员

（说明：以上控烟工作网络示意图仅供参考，各单位应根据实际情况制定本单位控烟工作网络示意图）

三、控烟工作制度

（一）控烟工作（管理）制度

为了达到创建“无烟单位”的目标，根据卫生部等四部委《关于2011年起全国医疗卫生系统全面禁烟的决定》、《海口市关于公共场所禁止吸烟的暂行规定》等规定，以及我市控烟办公室的要求，参照《无烟医疗卫生机构标准》的规定，特制定本制度。

1、在单位工作领导小组的领导下，由控烟工作办公室具体负责本制度的实施。做到人员责任分工明确。

2、本单位职工及外来人员一律不得在本单位所有办公室、会议室、休息室、食堂及其他非吸烟区的公共场所等处吸烟。

3、吸烟者只能在设有吸烟标志的固定场所（吸烟区）吸烟。

4、工作人员禁止穿工作服吸烟（无论是否上班时间）。如有违反规定者，将按照本单位《控烟考核评估奖惩制度》进行惩罚。
5、不得接受来访者的敬烟，同时告诉外来人员不要在本单位禁烟区域内吸烟。

6、在办公室、会议室、过道、楼梯间、电梯内和卫生间等处设有明显的禁止吸烟标识，不得设有烟具及与烟草有关的物品。

7、本单位内无烟草广告，不接受烟草厂商的赞助和标有烟草广告标志的物品。

8、单位领导、各科室负责人、控烟宣传员、巡查员、监督员分工明确，责任到人。控烟巡查员、监督员挂牌上岗，经常检查巡视，及时劝阻和纠正违规行为，保持环境卫生，看见烟头、烟盒、烟灰主动捡拾。

9、在本单位内开展培训、讲座、宣传栏多种形式的控烟宣传教育工作。

10、本单位职工要掌握控烟的方法和技巧，并能鼓励和帮助吸烟职工戒烟、控烟，使全体职工的吸烟率逐年下降。

11、把控烟工作长期纳入单位年度工作计划中，为吸烟职工戒烟提供戒烟药物、控烟用品。

12、把控烟工作列入科室质量管理评比内容。控烟办公室定期对各科室控烟情况检查考核，控烟不力的职工个人不得参加文明职工评比，控烟工作不好的科室不得参加文明科室评比。

13、严格执行有关控烟的奖惩制度。

14、参与控烟、劝阻他人吸烟，全体职工人人有责。

15、本制度由控烟工作小组办公室负责解释。

（二）控烟工作考评奖惩制度

为了确保我单位控烟工作的深入开展，保障广大职工的身体健康，根据创建无烟单位工作的具体要求，特制定本制度，请全体职工严格遵照执行。

一、全体职工要认真落实本单位××××年控烟工作计划，单位控烟领导小组成员带头控烟，把控烟工作与年度考核结合起来。

二、全体职工自觉拒绝烟草，积极控烟。不得在本单位非吸烟区域内吸烟。如经发现，每次扣罚当事人50元，并批评教育、限期整改;第二次起在本单位内对当事人及所在科室进行通报批评，取消其本人及所在科室、科室负责人本年度评先资格。工作人员穿工作服吸烟（无论是否上班时间），发现一次罚款50元。

三、鼓励职工戒烟，对报名自愿戒烟并戒烟一年时间以上者，经单位控烟办公室审核，并报单位控烟工作领导小组审批同意后，给予自愿戒烟并成功者奖励300元，对其所在科室给予表彰。

四、凡发现本单位职工在非吸烟区域吸烟并劝阻无效时，可向单位控烟办公室报告，经现场察看属实，即对吸烟者进行处罚。对报告人给予50元的奖励。如发现科室负责人、控烟宣传员和监督员对在其工作区域（非吸烟区）吸烟者未劝阻的，将每人每次罚款20元。

五、开展无烟科室创建活动。为创建无烟单位，将控烟工作纳入绩效考核和年终考核范围，并在本单位开展无烟科室创建活动。无烟科室的标准为：

（一）科室负责人带头不吸烟，或在无烟科室评比半年前已成功戒烟，能帮助本科吸烟者戒烟。

 (二)科室人员中无吸烟者，本科室的来访者不在办公区域吸烟。

（三）在单位控烟办公室组织的巡查中，全年未发现有吸烟者及其他违反本院控烟规定行为的科室。

为搞好无烟科室评比工作，单位控烟办公室每月定期对各科室进行控烟情况检查一次，并记录。控烟巡查员不定期对所属包干区域进行控烟情况检查，并记录。所有巡查情况每月5日前汇总到单位控烟办公室，在年终时，对检查情况进行分析评价，对控烟工作做得出色的科室给予公开表扬，授予“无烟科室”流动红旗(达标一科授予一科)，另奖励500元给该科室。

在单位控烟办公室组织的检查，如发现科室管辖范围内有吸烟行为，有烟头、烟灰、烟盒、烟灰缸等，或本科室人员违反控烟规定有2次以上次数的，将在职工大会上对该科室公开批评，该科负责人负监管失察之责，并限期予以整改。科室为“无烟科室”的，摘除“无烟科室”流动红旗，待重新达标后再行授予。

（三）控烟劝阻制度

一、全体职工必须严格执行本单位各项控烟规章制度，有劝阻旁人吸烟的责任。

二、积极参加控烟知识的培训，掌握控烟知识、戒烟方法、戒烟技巧和劝阻旁人吸烟的技巧。

三、严格按照相关规定劝吸烟者在指定区域吸烟，要和蔼有礼貌地对吸烟者进行耐心、细心的劝阻工作。

四、同事间进行同伴教育，相互讨论交流劝阻旁人吸烟的技巧和经验。

五、在劝阻吸烟者的同时做控烟的义务宣传员。

（四）控烟培训制度

1、把控烟工作长期纳入本单位主要工作中，在年初制定本单位的年度控烟培训计划。

2、每年对本单位各科室控烟工作专（兼）职人员至少培训1次。

3、每年对本单位全体职工（包括专业技术人员、行政后勤管理人员）至少培训1次。

4、每年对控烟宣传员、巡查员和监督员至少培训1次。

5、通过培训，单位控烟领导小组办公室成员、控烟宣传员、巡查员、监督员必须掌握相关的戒烟常识和劝阻吸烟者戒烟的技巧；全体职工必须提高自身的控烟能力， 

6、有详细的培训记录（包括有相片、人员签到，具体培训内容等）。

             （五）控烟工作巡查制度

为确保控烟制度落到实处，营造良好的工作环境，特制定控烟工作巡查制度。

一、巡查小组由本院控烟工作小组成员组成。

二、巡查小组在一院控烟工作领导小组领导下开展日常工作，负责落实本院各项控烟工作制度，根据年度控烟计划开展控烟管理工作。

三、定期、不定期巡查院内工作区域内张贴各类禁烟和控烟标识牌子数量、破损等情况。

四、巡查并制止在院内公共区域内吸烟的工作人员及其他外来人员。

五、及时宣传吸烟有害健康的医学知识，积极劝阻在禁烟区内的吸烟行为。

六、在本院区域内严禁摆放烟具物品及派发各种形式的烟草广告等。

七、看见本院工作区域内的烟头、烟盒等物品要及时清除。

（单位名称）

                                     ××××年×月×日
（公章）

（说明：以上各项控烟制度仅供参考，各单位应根据实际情况制定本单位各项控烟制度，但至少应有5类）

四、年度控烟工作计划(或方案)

   为通过三甲医院的复审，进一步促进我院控烟工作的深入开展，为职工创造健康良好的环境，使我院达到“无烟医院”的目标，根据我市创建国家卫生城市工作，以及市卫生局关在全市卫生系统开展无烟医疗卫生机构创建活动的工作要求，我院特制定本计划。 

(一)明确目标，加强领导 

根据本院2015年度工作计划安排，进一步明确控烟领导小组组成和职能，我单位建立由副院长×××任组长，工会主席×××任副组长，×××、×××、×××、×××、×××、×××为成员的控烟工作领导小组。领导小组下设办公室。办公室负责组织实施我院的控烟工作，同时，各处室紧密配合，积极开展控烟工作。把控烟工作纳入我院的总体工作计划，确保控烟工作有计划，有组织、有检查、有落实。制定我院控烟工作年度工作计划。通过开展无烟医疗机构创建活动，于本年度达到《无烟卫生计机构标准》规定的“无烟医院”目标。 

(二)落实责任，强化措施 

1、医院制定控烟工作制度、控烟培训制度、劝阻吸烟制度、控烟巡查制度，以及控烟工作考评奖惩制度及奖罚标准，将控烟纳入各处室单位的工作计划。 

2、设立医院总部的控烟宣传员、控烟督导员和巡视检查员，各司其职。

3、各处室一把手作为本处室控烟工作第一责任人，并指定本处室1名人员作为控烟宣传员，1名人员作为控烟监督员。 

4、制定各项控烟措施。 

（1）医院所有建筑物的入口处有清晰明显的禁止吸烟提示。机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识。

（2）本院内所有的室内不摆放烟灰缸等烟具。 

（3）本院职工、外来人员不得在办公室、病房及户内楼道吸烟。 

（4）组织开展控烟宣传教育活动。利用院内局域网、宣传栏、院报、展板等进行控烟宣传教育。 

（5）向职工人员发放《控烟知识宣传材料》，对职工进行控烟知识、控烟方法和技巧培训。 

（6）在院内设立符合要求的户外吸烟区。 

（7）不接受烟草商资助和采用任何标明有烟草广告的物品。 

（8）医院内小卖部不出售烟草制品。 

（9）设立戒烟医生和戒烟电话。

(三)切实开展各项控烟宣传活动 

1、营造控烟氛围。将控烟工作计划，控烟制度等利用我院网站、宣传栏进行公示，使全体职工都知晓并自觉遵守。在等候区、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内醒目位置设立“禁止吸烟”等标志，随时提醒所以人员不要吸烟。 

2、开展主题日宣传活动。5月31日世界无烟日，控烟工作领导小组开展控烟宣传教育活动，提高大家对烟草产品的认识及吸烟危害，有效降低吸烟率。 

3、将控烟工作纳入我院健康教育课程。每年至少开展一次关于控烟工作的健康教育讲座，并将此作为健康教育课程内容确保落实到位。

（四）加强管理督导 

   控烟工作领导小组要定期和不定期的对单位各科室的控烟落实情况进行督查，并提出整改措施并在年底进行评比。

    通过开展无烟医疗卫生机构创建活动，我院要尽力为群众营造一个无烟、无污染的健康环境，争取年底达到“无烟医院”的标准。 

                                       （单位名称）

                                     2015年1月15日
                                         （公章）

五、年度控烟工作总结（或年终评价）

本年度，按照我单位年初制定的控烟工作计划，我们通过健康教育、开展各种活动等多种形式，积极宣传吸烟有害健康等知识，认真学习有关卫生常识和健康促进知识，充分认识到吸烟的危害和控烟的意义，严格执行控烟规定，公共场所无人吸烟，控烟意识增强。我们主要做了以下几项工作。 

（一）领导重视、制度健全 

在创卫控烟领导小组的统一组织下，我单位领导亲自负责，办公室制订计划，组织实施，进一步完善控烟制度，并责成办公室主任专程负责，不定期的巡视、检查。

（二）出台控烟措施

1、成立控烟小组，×××任组长，工会主席×××任副组长，×××、×××、×××、×××、×××、×××为成员的控制工作领导小组

2、提倡不吸烟、不相互敬烟。

3、办公室、楼道等公共场所严禁吸烟。

4、凡贴有禁烟标志的禁烟区，撤去烟具，严禁吸烟。如发现有违反者，禁烟小组有权对其进行劝阻、教育。

5、我单位人员有义务对其他人员宣传吸烟对健康的危害。

（三）加大宣传力度，收效显著 

充分利用学习、开展活动、会议等多种形式，开展吸烟有害健康的宣传教育，提高控烟知识，培养不吸烟行为的好习惯，增强自我保健意识和能力。同时，办公室还利用政治学习及各种活动，开展干部职工的控烟、戒烟教育，进一步提高干部职工的控烟能力。 

（四）领导带头，人人参与控烟活动 

单位领导带头控烟，齐抓共管控烟工作。在全体干部职工共同参与控烟活动，人人争做控烟的主人，相互监督。有力地提高了干部职工的控烟责任感，增强了控烟能力。 　　

（五）控烟宣传遍及单位和家庭 

在5月31日世界无烟日倡导规劝戒烟、控烟。同时宣传控烟措施、吸烟危害等，建议单位职工及住户控烟、戒烟，以身作则养成不吸烟的习惯做表率。 

总之，经过努力，全体干部职工进一步明确了控烟的意义，为创造良好的无烟环境，和居住条件，确保好的健康习惯，促进良好的心态，为我单位创卫控烟健康做出了一定的成绩。我们将为创建文明单位、无吸烟单位携手共努力。

                                          （单位名称）

2015年12月26日
（公章）

六、××（单位名称）吸烟职工情况登记表

                                 年   月   日

	序号
	姓名
	职务
	职称
	烟龄
	烟量
	戒烟情况
	备注

	1
	张三
	科室

主任
	主任

医师
	30
	每天

1包
	有戒烟承诺，烟量有所减少
	

	2
	李四
	科室

主任
	副主任

医师
	25
	每天

2包
	有戒烟承诺，烟量有所减少
	

	3
	王五
	科室

副主任
	主治

医师
	10
	每天

1包
	
	

	4
	
	
	
	
	
	以下省略
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


（说明：本登记表仅供参考，各单位应根据实际情况制定本表各栏内容）

七、控烟宣传栏内容更新记录表

	期 数
	第一期
	出版日期
	2015年5月30日

	主 题
	拒接二手烟的危害
	 形 式 
	电脑喷绘

	宣传栏

地点
	单位外墙
	经办人
	王××

	照片：（可电脑打印出照片粘贴此处，或将相片粘贴此处）


 （说明：宣传栏更换的照片记录需为实景图，一期更换记录填写

一张表格，多期更换记录请自行复印填写）

八、开展控烟宣传咨询活动记录表
	活动时间
	2015年5月31日
	活动地点
	海口市人民公园

	主办单位
	××医院
	宣教对象
	过往市民

	受宣教

人 数
	400多人
	宣传品发放种类及数量
	4种1200多份



	活动主题
	提高烟草税   保护下一代

	[image: image1.jpg]




	活动小结：略

	活动使用宣传材料及活动照片请附后

□书面材料     □图片材料      □印刷材料      □影音材料      

□居民签到表   □其他材料


（说明：开展控烟宣传咨询1次请用1张记录表，如开展多次请自行

复印填写）

九、开展控烟知识讲座记录表

	讲座时间
	2014年5月30日
	讲座地点
	医院礼堂

	授课老师
	王××
	授课对象
	本院职工家属、

所在辖区居民

	参  加

人  数
	128人
	使用宣传品种类及数量
	4种300多份

	讲座主题
	吸烟的危害和戒烟的方法

	讲座情况小结：

为普及控烟知识，促进我市控烟工作，使辖区居民了解控烟知识，2015年5月30日晚上，我院在医院礼堂举办了一期控烟知识讲座。本次讲座由我院分管控烟工作的郑××副院长主持，主讲老师这我院呼吸内科主任、主任医师王××，讲座的主题是“吸烟的危害和戒烟的方法”。王××通过通俗易懂的语言、生动形象的例子，向听讲市民讲解了吸烟的危害、戒烟的好处、戒烟的方法等内容。我院职工家属、所在辖区居民等共128人参加了吸讲。本次讲座取得了预期的效果。



	讲座使用材料及活动照片请附后

□书面材料     □图片材料      □印刷材料      □影音材料

□活动通知     □居民签到表    □讲座课件      □其他材料       


（说明：开展控烟讲座1次请用1张记录表，如开展多次请自行

复印填写）
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控烟知识讲座签到表

举办单位：××医院               讲座日期：2015年5月30日
主讲人：王××                   讲座主题：控烟知识
	序号
	姓名
	家庭住址
	联系电话
	备注

	1
	张××
	人民大道20号
	13078999887
	

	2
	李××
	海甸三西路50号
	66702413
	

	3
	吴××
	医院宿舍8栋801房
	66796523
	

	4
	李××
	海甸三东路153号
	13178962312
	

	5
	
	（以下省略）
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


（说明：讲座主要是对外，即授课对象是市民群众）

通   知

××单位全体员工：

××人民医院与××单位将联合举办一期“控烟知识”讲座，届时免费发放控烟宣传资料和小礼物，欢迎大家踊跃参加。具体时间、地点、讲座主题等如下：

讲座时间：2015年5月30日晚上8：00—9：00

讲座地点：××居委会会议室

讲座主题：吸烟的危害与如何戒烟

主讲人：王××（呼吸内科主任、主任医师）

咨询电话：13807512345、66775544

联系人：杨××

   ××医院   ××社区居委会

2014年5月28日

 讲座课件
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讲座课件
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       十、开展控烟知识培训记录表

	讲座时间
	2015年5月15日
	讲座地点
	行政办公楼8楼多媒体会议室

	授课老师
	李××
	授课对象
	本院员工

	参  加

人  数
	110人
	使用宣传品种类及数量
	4种300多份

	讲座主题
	吸烟的危害及劝阻吸烟的技巧

	讲座情况小结：

为促我院创建无烟医院活动，使全体职工了解吸烟的危害，2015年5月15日下午，我院在行政办公楼8楼多媒体会议室举办了一期控烟知识培训。本次培训由我院分管控烟工作的郑××副院长主持，邀请了省健康教育所李××所长作为主讲老师，讲座的主题是“吸烟的危害及劝阻吸烟的技巧。”我院各部门、各处室和医务人员、行政管理人员、保安和清洁工等共110人参加了培训。本次培训取得了良好的效果。



	讲座使用材料及活动照片附后

□书面材料     □图片材料      □印刷材料      □影音材料

□活动通知     □居民签到表    □讲座课件      □其他材料

       


（说明：开展培训1次请用1张记录表，如开展多次请自行复印

并填写）
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控烟知识培训签到表

举办单位：××医院              培训日期：2015年5月15日
主讲人：李××                  培训内容：控烟知识
	序号
	姓名
	单位（处、室、科等）
	联系电话
	备注

	1
	张××
	办公室
	13078952314
	

	2
	李××
	保卫处
	68752413
	

	3
	吴××
	计财处
	68796523
	

	4
	李××
	妇产科
	13178902312
	

	5
	刘  ×
	眼  科
	13078909874
	

	6
	
	（以下省略）
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


（说明：培训主要是对内，即授课对象是本单位工作人员）

通   知

各处室：

为搞好我院的控烟工作，我院疾控处将举办一期“控烟知识”讲座，届时免费发放控烟宣传资料和开展控烟知识测试，要求各处室各派2名同志参加。

讲座时间：2015年5月15日下午3：00—4：00

讲座地点：本院行政办公楼6楼会议室

讲座主题：吸烟的危害及劝阻吸烟的技巧

主讲人：李××（省健康教育所所长）

咨询电话：13807554321、66557744

联系人：王×× 

××医院疾控处   

2015年5月12日

     培训课件
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       培训课件
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十一、控烟巡查员工作记录表

巡查范围：门诊大楼            巡查时间：2015年3月6日

	序号
	巡查内容
	巡查情况
	备注

	1
	是否看到职工在办公室、会议室、输液室等非吸烟区域吸烟
	是□，否□√
	

	2
	是否看到来访者在办公室、会议室、输液室等非吸烟区域吸烟
	√是□，否□
	

	3
	是否看到有职工在办公室、会议室、输液室等非吸烟区域敬烟
	是□，否□√
	

	4
	是否看到来访者在办公室、会议室、输液室等非吸烟区域敬烟
	是□，否□√
	

	5
	是否看到职工在办公室、会议室、输液室等非吸烟区域接受敬烟
	是□，否□√
	

	6
	是否看到来访者在办公室、会议室、输液室等非吸烟区域接受敬烟
	是□，否□√
	

	7
	是否看到有人劝阻吸烟
	√是□，否□
	

	8
	巡查区域的办公室、会议室、输液室等处是否看到有烟灰缸
	是□，否□√
	

	9
	巡查区域是否看到烟头、烟灰、烟盒等烟具
	是□，否□√
	

	10
	巡查区域是否闻到烟味
	是□，否□√
	


劝阻记录： 2015年3月6日上午8：40，在门诊大楼二楼内科门前有一男子在吸烟，控烟巡视员上前劝阻，并进行简短控烟宣传教育。                                                     

控烟巡查员：王五

（说明：本表仅供参考，各单位应根据实际设计本表巡查内容）

十二、控烟监督员工作记录表

监督范围：住院大楼             记录时间：2015年4月16日

	序号
	监督内容
	监督情况
	备注

	1
	发现职工在办公室、会议室等非吸烟区域有吸烟行为是否及时劝阻
	是□，否□√
	

	2
	发现有来访者在办公室、会议室等非吸烟区域有吸烟行为是否及时劝阻
	√是□，否□
	

	3
	发现工作场所设有烟具是否及时劝阻当事人收起或予以没收
	是□，否□√
	

	4
	发现吸烟职工是否报告医院控烟办公室
	是□，否□√
	

	5
	本人监督区域是否无烟灰、无烟头、无烟盒
	是□，否□√
	

	6
	本人监督区域内吸烟区使用垃圾桶中的烟头、烟盒等是否及时清理
	是□，否□√
	

	7
	本人监督区域的禁烟设施、禁烟、吸烟区等标识是否无损
	是□，否□√
	

	8
	是否向吸烟职工宣传控烟意义、控烟知识
	是□，否□√
	

	9
	是否向有吸烟行为的来访者宣传控烟意义、控烟知识
	√是□，否□
	


劝阻记录：  2015年4月16日下午2：00，在住院大楼一楼大厅里有一男子在吸烟，控烟监督员上前劝阻，并进行了简短控烟宣传教育。                                                

控烟监督员：钱 六

（说明：本表仅供参考，各单位应根据实际设计本表监督内容）

十三、开展创建无烟单位倡议书
创建无烟单位，控烟从我做起倡议书
全体干部职工：

目前，烟草危害是当今严重的公共卫生问题之一，世界卫生组织已将烟草流行问题列入全球公共卫生重点控制领域。我国民众普遍对烟草依赖病缺乏正确认识，即便是医务工作人员中，也没有引起足够的重视。据第三次全国流行病学调查结果显示，我国拥有3.5亿烟民，每年死于烟草相关疾病者多达100万，若不加控制，还将于今后几十年内成倍增加。烟草之害远比海洛因与艾滋病更为严重。

控烟工作是关乎百姓生命与健康的一项重大工程，是所能采取的最为有效的疾病预防手段。我单位作为医疗卫生机构，在为市民提供医疗服务的同时，更需要为老百姓树立正确的健康观念。政府工作人员吸烟不仅损害自身的健康和形象，给公众和烟民带来负面影响。作为政府工作人员，我们有责任和义务做好“控烟先锋、控烟表率”！在此，向全体干部职工发出以下倡议：

一、创建无烟环境

本单位室内禁止吸烟，工作场所和公共场所都要有明显的禁烟标识，办公室、会议室均不摆放烟具。

二、不接受敬烟并劝阻他人吸烟

不在工作场所吸烟，不接受就外来人员敬烟，同时积极主动劝阻他人吸烟。

三、积极参与控烟，做控烟表率

目前吸烟的职工要积极戒烟，同时要学习控烟知识和戒烟方法和技巧，鼓励和指导吸烟者戒烟，做控烟表率。

让我们积极行动起来吧，拒绝烟草，珍爱生命，减少疾病，引领健康，为共创一个没有烟草危害的清新环境和和谐社会而努力。

                                    （单位公章）

                                    ×年×月×日

十四、戒烟承诺书

吸烟不仅危害自己的身体健康，也会他人造成伤害，产生不良社会影响，为了更好的生活，我承诺从×年×月×日起，开始完全戒烟。我有信心在医院领导和同事的鼓励和帮助下，摆脱烟瘾，成功戒烟。

承诺人：×××

见证人：×××

                                     ×年×月×日 

十五、控烟奖惩通知书

各科室：

为了达到我院创建“无烟医院”的目标，贯彻落实卫生部等四部委《关于2011年起全国医疗卫生系统全面禁烟的决定》和《海口市公共场所禁止吸烟规定》，根据我院控烟工作考评奖惩制度等有关规定，以及我院控烟巡查员、监督员，以及控烟办今年一至六月的巡查、监督和检查的结果，我院控烟工作领导小组决定：

一、对控烟工作做得出色的××、××、××、××、××等科室给予公开表扬，授予“无烟科室”流动红旗，并各给予奖励500元，以资鼓励。

二、对在我院控烟办公室组织的巡查中发现的、在本单位非吸烟区域内吸烟1次的×××、×××、×××三名同志，各罚款50元，以示惩罚。

三、对在我院控烟办公室组织的巡查中发现的、在本院非吸烟区域内吸烟3次的×××同志，罚款150元，并对该同志及所在科室进行通报批评，取消其本人及所在科室、科室负责人本年度评先资格。

特此通知。

                                       （单位名称）

                                      ×年×月×日

（公章）
（说明：用于本台帐的所有存档照片应为彩色打印或冲印出来的彩色照片）
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